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ДУБЕНСЪКА MICЬKA РАДА
PIBHEHCЬKOI оБлАстI

РОЗПОРЯДЖЕНIUI
МIСЬКОГО ГОЛОВИ

Розглянувши заrIву директора комунаJIьного пiдприемства ".ЩубноводокаIIал"

Кирчука с.М., згiдно з уNIовами контракту з керiвником пiдпри€мства KoMyHaJIbHoi власностi

вiд 01.08,2016 М87, вiдповiдно до частини 3 cTaTTi 21 Кодексу законiв про працю Украiни:

продовжити

на 1(олин) piK TepMiH дiТ контракту вiд 01.08.20lб Jф87 з керiвником комуЕальноГО

пiдприемства ",Щубноводоканал" .Щубенськоi MicbKoi ради, Кирчуком Сергiсм

Миколайовичем з 01 серпня2021 року по 31 липня 2022року.

Пiдстава: заJIва Кирчука С,М,, контракт вiд 01.08.20lб Ns87.
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j{()j1.\ т, lio l]A } I,()дд
IIJ)0 BlIet]cllllя ]]\{iII до I{OHTPAIiT-y

з Iiel)il}ltllIi(Jr*l |]iдI]I]Irc\Ic,rI]il, ШIt} С y li()i\IvIIi},Il1,Itiй в,цilсltосr.i
rзi,r i}1.08"20l(; _NЪ |i7

м.Д},бно 01 rков,rня 2021 року

ffубеr+сьrса NIicbKa l]a_{a ir,IeiIoIJatla .]ll1-1i "()pt,aH },гiравл]нл{)] чlаii-{0,\,I" в OCOOi л4iськOг0 гOл0]]иAttTotTtoKa Васtl,ця \,jit.чltl.i.liоlзrt.rа. яiкt.lгi .цic ца- пiлсl,ав За{(0ду Vкраiни ..IIро мiсiйве
CaMollf ,Яi(УВаLI]trl lJ }'lсрittiti"з одt{оl,о боtс1;. ,l,rt гр. Клrрчутс t.ellr.i;i ИшiолаИовиlt, iMerlbB аний далi''КеР'3111111". З .-lli\ГОIО lloi.'l. ttlt tTi.it,],1Hi pnroopo,tria,,rn n,iCblio,-() I()JIови вiл 01 >т<овтня ZOZ)polcy,Vq j2-5,K vitла.IТI,r i{Ю .j(оjlаТiсоi]}.,Jiгr]/(J., lT{](.) вI-iесеI-Iлтя зд,titt ill(l [OIITilaIcTy вiд 01.0Е.2017 J{B Е7
11llб ,a,"",

1,1]НеСlИ rlo РСlЗЛi.lrt' 3 "Yr,TtlBt,l x,tiTtepitutl,iltlT,o забсзt!еLlеll1-1rt ttepitзittrKtr,, rtоrrтракту.гакi зм.iни:
}] абзаlti Дi]},rоil,]\J гIVll]ii\ ].1. ;licltli слilj "]jс],аJlоI]лс]lоj,о }YJo]lly поOаllолOг0 oliJ]a/-ly у poэMipi''
слова,l* шиil'tрlл "2295:}.]'l ]-p].l]lcj]b (двадI.лгъ двj тирячil-tев'.я.гсilt п'.li.гдlоо:tг чотири грп,24 Kolr,)
за.л,litlи,,,1,1 cJIoBaN4}] Tlt i]llti,lila;rtli "2В:ilб,70 r-pt.rBuHb |;..шa21l\rtlb iэil;i;чt lи9r,rч -ru-rrpr.o:ro *;о-rrr.^*rrr"
гplr. Т0 коп. )"

2.Зпцiнrt шоlIо i{(]c.t-,|(oi]O1-o Ot(Jl.t,i(\/ KcpiBitt,iKa litI..ДубповолоI(ацаit'' Btteccнi згiлно з пЙiом rцiсi ),годl,t зttстосовyl(],гьt]rt з 0l ;tcoBr:llil ?t)] 1 рrlц1 .

_j, Bci tlltпi vlttlrз1,I 1l},lLLIc,JLI,JI,] ilL]L}11()1-0 liоlI,гl]пI(,l,ч. не змiilе,.li 1_1iclo }/i.o21olo, заJIиIIlаються чицнIIми
у ll0I]e])c]дl'tiil pe;tariuii. i ( гrllltlirtt ltt,,.lltlcP.li;li\Io.гb i;t обов'яlзкоrзiс,:ь щодо 

""6""
4, /]a^la Уt'ола З iJrJуgц'l'У пабl.llаtrrтя llclo чI.IIIIIоотi с невiд'смtIоIс, ч.lстр{IiоIо до.овору,

5. Уго;tа В]]il)I(i:lСl'Ься !lt.iiclltel{{)IO i набнftкl чиt-tгtос.t,i 1з \{оý.{рIIтV iT пiдгtисаlI1.Iя cl]opoI.I..Mи.

б.Ця угола cKJ(iI.ItclIa в,l{R()Х tILrli\{i1]{(ttt,l1y.r(.il!1 t<o;Kt-lot'c,гopoI{t{ ibrrc piBrly IОрL{/{йrIIIусилу.
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}
З керiвЕиком пiдпри.oxr:# ;J.1 l;Жlriй власпо cTi м.ffубпа

м.!убно
01 сорпня ]01броку

Д/ОеНСЬКа MicbKa РаДа iМен""Ч_1 лапi _орlан улрhвлiнпя майном,, в особi мiського голови_ Антоtпока Василя Михайловича' який дiе на" пiдсй-i 
'iЙ"iri 

Украiни 'оПро мiоцевоСаМОВРЯДlЪаПНЯ В УКРаihi'Ъ ОДНОГО_б"Й ,u--rp"r*nr" кирчуп сергiй миколайовичiменований лаrrj_Кiгjвiик", . ору.оrО б;-уJЬ;п ц"rr контракт про таке:I:Y: Сер:Ц Й*.ооЙЙ" призЕачаетьс

;fi УffЁ:;ъ,*'#iЁi;тr;*..;Ж;:ffi ;Ж,ff'.#ii#,-1ТrJi;l;Ъ,Ёffi т*;;
1. Загальнi rrолоэкецня1, За Цим контрактом Керiвник зобов'kзусться бч.iо""р"дrчо i чороз адмiнiстрацiкlпiдприемства здiйсшоuч," no,ioe:rnp*oin* 1**е;"*1цтво) пiдприемотDом! забозпецувати йогоК:::1!-буткову дйгьнiсть, .ф.пЪ*;;*;;;Йтання i збережПЦПРИеМСТsОМ ДеРЖаВЕОГО Та КОМУЕаJIЪНОГО Майна" 

" 
Оо."- Й#,1Т ;Ж"rr::ЖЧ;:rJ;створювати калежнi },I!fови лля матЁрi*u"оrо й;;;;."ня i органiзацii працi Керiвника.

i;ffiЖТН;:ЖЖJ;ы**rr;i*;;;Ы,i* *й,""*# *ooo*.*.,uu та органом
3, КерiвнИк, який уклав ч;;;йfrт, е повноватfпим ,,редставникоlч
-i;у,ЩЦЖ.ffi '"iiЖHi*$Tfl Жr#frхffi*:терелбач"""JЖ;'.Ж1#;т
4. Керiвник дiе на засадах gдиЕоЕачальностi,

j;.ýHi'f;}*,li.'^i[Жi"?#Ж#fr:F МайНОм у межах, ватаЕOвлених законодавством,

2.1. керiвш"п uоy:у: 
1:r?*3' Жffi,i$"fi;ffiifr::'Хiдприемство* органiзовуе йогоВИРОбНИЧО-ГОСПОДаРСЬКУ, соцiалuно -_побуrо"у т* i,i,ф дiяльпiстl,;;а;;;;rу. виконаЕшI зsвдакьпlдприемства, пероДбачýНих ЗакоЕСДавством, сrаryrой 

"iо"р".""Б;;;;- контрактом.
:.1JЖНН ;ffЗJftffud'io'""" виконанця показникiч 

"ф'еЬвноотi використання
2,з,керiвпик щорiтrrо подае 0рга}rу управлiння майном, з якItм укладено цей rонтракт, звiт прорфультати BиKoEaýEjI показпикiu u"рЪбп".поТ дiЙi"о.ri, ппо."чпоil'оgоч''язкраg пiдвищопняквалiфiкацii або перепiдготоu* *u,Ър*iц дil;;"й;rу, aJIe не рiдше одЕого разу на 5 рокiп;Р{ОЭИ ЩОДО ВИКОКа''КЯ ПiДЦРИеМОТВОМ эобов"язЬ iз ,.rлл"i nuon orn, ъцё99нIlя illципобов"язкових платежi* до б;li";; yo;n рЙч ,Бооurо заообiтноi' платипрацiвпикам чидотримаЕuя погодженого графiка погаш,i,пu 

-uИп'йноi 
заборБauооri, передбачаюWl Ц9НеВИКОЕаЕНЯ ЦИХ Уа{ов е пiдJtавою для роЫрчuппu iоптракт; в; умови щод0 0бов,'язкового

ý;;ý::* ' ОРГаНОМ 1ТtРаВЛiННЯ Маtном';;;;;Йсiв видатйr-ой"рисмстЕЕ ilita..,*tlx
2.4.Орган улравлiння майном мае право вимагати вц,J{Еръника дOсФоковий звiт про його

Щi";';ffi.#ЖЪ ffffiffi};"" fiJHftc виконання cBoix оойъ.пБ- й.о"
2.5.Орган ynp*oi"n" майном:

: i:Я:lУ: :ро 
гаryзеву Irа}ково-технiчну полiтику;, lкФормуе про державпj j мjсцевi потреби в продукцii, послугах ,ичрисмятаа;- r,ада€ iнформацiю на запит Керiвникаr 

,vvJ?rax пццриýм

:_:J

- органiзофе фiнан

зг

]стю викOрисмlткя i збереження закрiпrrеного за

0риг,
{лР,,/е ац_



2.6. i(ерiвнику Еадежать закрlч:, за ним повноваженпя i права, якi поul|iрюютъсЯ Ei \",,

пiдпр'лrемствозhконодавчимитаlЕшиМинорматиВнимиактаМiI'а.гакОiк1]::,::::;Еlдпр*'ем,,l'U Jg&v,*?ЬЬ*rо". 
___аi,лфDо flfiепставJIяти його Еа усlх \

,rffi"u*a"uаТаЦИМКОgТРаКТОМ' вiд iMe*i тriдприемства, ПРеДСТаВ

2,1. KepiBrrиl,. **. 
- 
*рЙо, .дiЯТИ .**', j}.:Ъ;ЁН".Б"оlо.iа 

-ru 
iнlдi угоди; вИДаЗаТИ

пiдтrриемстrq, u j.r.iЙ:* i_,:o:"?Ж; ffiЖ"r""" *pu*o* ро.r,ор"д*,u"п КОtu]}l

доруqенЕя; *,д*р,iuu," paxy'Kj_,:__, rовiдно до зако}rодч,о"uч; в межах 
"",:::

lжп"жlffi х};;,#,Ёхf ,р#:ЁнжТqffi *"'"ffir*"ж:;щ;;ж
:ж,#Ж:.-,"i* "JffiЖffi"J}Ъ 

i цим коЕтрактом до

iоlчшетенцii Керiвника,
2.8. Оргшl упр*пi""я майком *о_y делеryвати Керiвнику i ilтrцi ово1l1вноважеgня, Передача

_ IIовноваr(онъ у цъо*ry виrrадц здiйснЮеТЬru '**О*';;;;*Я 
ДОДаТКОВОТ УГОЛИ ДО ЦЪOГО

коflтракту, ; з працiвникаrr,tи п.дприсмства вiдповiдпо до tцItшого

i.d. k рЪiIик укладае труловi угt

закоЕодазства. -лrпрпr.riВ з працiвциками пiдприемства,, визвачоЁtli та

z.lý ПрИ уклалаввi трудовиХ договорiВ з пр_аЦ 'оrйр"r" 
у кояФому

:ýffi1ъжьi,,ч#;ъ;шж,нiffiffi _1ЖЁi:},-;р"*оч"**_т,*ч

також забsзпейi додержан* Й'^iП*ЙuОi*''uР*"ОuuПИХ 
3аКOЕО*"*":"л::^__л:]d

1ЙЬж забsзпеWlТИ ДОДеРЖаН}ur 
IrУОЛ lrrЧ----- 

_ лллdяlоп.'', s_ý-/"

;'.,Т';*о.ру.*,,рIтj::jr,**ж:;i"'J.пЖfi}"'?"'"*особrивостои'
пйоч,irп* :]ж;}#хжжilР"*й,u',п"у"вими 

тарифниМИ УГОДаМИ l

фiНаНСОВИМИ 
МОЖЛцвrrчIлýrrr lrя^лr-_ --

3. Умови матерiалъпого эабеэIrеч }I5ýя *:рY 
11*о

з.1. За виконання обов"язкiв, n,|,obu",""* 11Yл,;;",oaKToM, 
керiвнику нарахову€ться

заробiтца пýата за рФryяок "*r#-оой; 
од.р**iоrii--ПiДПР"'"Ъ'uО* 

ВНаqЛiДОК ЙОГО

#.;;;;й"коi дiялькостi, виходяч4 lз :

_ встаЕовлеЕого йому посадового 
j}* v розмili, 8845100 ТРВ (BiciM ТИOЯЧ BipiMcoT 9ОРОК

1;,.ж:ж*]"-ffiffi, ;fi iнii}чЁ,;il.до II ар ако в ан о i з а р о бiтtl рi платr, та it-ших

ввд;в матерiалъвоrо .оо*оо"нЕя Еа nio"u,i розпOрядж,к", 
Mi,uno,o ,onou" "ъ 

15 пипня 201б

ро,ry Nл 114_р 
..пр.о затвердж9";,fi;;;;-;;'шро 

оIIПsТУ ПРаui KepiBBИKiB КОМУ!lМЬЕИХ

iЪпр*u*."в i органiзацiй",

3.2. депремiюваtrня 
також проводитъся _у !||,i:ffi;ffi ь:,dуН'},ffi;ffilfiТЖ:

Еещасного u*п*й ;;;; пипр_исмотва або у.разl накJiilлtrппл llllywry1

оргшriв о.р***оrЪ НаГЛЯДУ ia ОХОРОНОЮ ПРаЦl' 
орядок, ..lA тrапашпхт]них днi

i : i . i::;l;:lx-*H#,ж:,*"T#J#TTfi"frx'Jffi 
u u,,i о, ю,2 4 КаЛе ЦДХР Н ИХ ДН i П 

- 

Те

щорisЕаоооu,поЫuiдоу",*у jlyiуifl ;жтЁуr;1:*l*Н:У";"#НН'ffi 
#i:

згiдно з колективIIим договOРОМ,'""|ý;#;;;;;i;;"{ 
"rо,*,

к;;*жт;ж*;fu Чтт."ш.ттruж;:rн"нТ'[рiчuотвiлпусткиJнх#:**У"а
завершенЕя, подirry ii на.{асти*" по*оjqч поrод*.*rям з Органом управлiнпя майuом,

4, Вiдповцальнiсгь cTopiн, ВирirшенНя спорiв,

4.1. У витrадку Еевкконанвя Й*пчп-чл"от:_л,i;Н;;-;бов"яiкiв, 
породбачЕвЕх цим

,(ot{Tpa,.Io*, *Jр";;;;;й ;й*uiд-uоiоru зrц*о_rз сакокодавством та uим Ii'}ITP*ýýoon,

4.2. спори *rо *rорокае{и u"рi*йiiяу rrорuдкУ, ВСТШ{ОВЛеНОМУ ЗаfiОiiОДа'Е9ТР9У: 
l '



а) пiсля закiнченвя TeprиiHy дii контракту;
б) за згодою cTopiH:
в) з iнiцiативлr Оргалу управлiння майном д0 закiнчOнIiя дii контракту упередбачених п,5.З цього контрак.гу
г) з iтliцiативи Керiвника до закiнчення дii контракт} у вилалкiж, передбачених п.контракту;

випадках,

5.4 цього

е) у разi дOi]Fцеrjiи виlIикнgfi}UI та росту податкового борry;
е) У Разi.ДОПУЩеtiiiя зростш]:ш обсяiiв прострочсноi крелиторськоТ заборгованостi;
ж) у разi порушсilнЯ або rie.71o,rprlмa}I}Ul законодавства з питапъ нормування працi.5.4. KepiBHltK Miэ],ltc за cl]oi,:i.l iнiцiативою розiрвати контракт до закiпчоння To.pMiHy ftого дii;а) у випццКУ СjI;ТL'маТНtLlоГо IIевиконаНп" bpruno" 1orp*irrrro майном cBoix обов''язкiв эакоптрап,оМ чи прtliiнЯlтя Hi{ý,{ рiшень, що обмехq,тоть чИ псрушуютъ комп9т9пчiю Керiвfiика,його преве, }rтруlанЦя в liог<l оп.рur*uпо-розпорядlицьку дЙлurriоrч, як9 мOж9 приэвооти абовже призвело д; погiiэшеttii;i ,эttоlrоьti.ших резулiтатiв дiяльцtстi пiдпр";*;;" "
б) у разi iiого хворобп ебо iliвалiдностi, якi п.р.**олiйr, виконанню обов''яэкiв эаKoHTpaKToýf) та з iltttrкx поi]iijlit{I.{х причин.
5,5, У разi дtlc;,,'._i]rJijQ|'Q l:,:llltнHeriitя контракту з IIезыIежttttх вiд працiвtlНКа причин, в тому'(- ''- числi розiрв:il{il i ,i,.jil,г]}{:l,-'I-Y шрацiвrlико* a пр"чин невикоtIа}Iпя чи ценмежного виконан}Iл
роботолэlце;"l зQil,,а"язLllil,, гiередба,tенIж цим контрактоМ, або роботодавце't - з шiдстш непередбач*;.ll:;,]:ii:ii:i],{:j,:i];; ii_i1/)i,,il]cтBoil( та цим коIIтрактом, встш{овJIlоlоться вiдtовiд:о
додаtхOlji ],::,l:";i',;,' ,t:t 

{;ii_,, ) кол,tttснсацii мOральнOi та Ma?epiaJIbHOi шкоди, запOдiянOiпрацiвнlтковi.
5,6, BП;,{l,"1-;3"," ,] l]o-}i :ttic-.ll,,,; дс з;rр:iнченпя TepMiHy лii контракту BiH моке буrи за зr,Oдsюcтop.lн l1;ri_],].lj]:,:;:- '- ,: :'i';o }'. 

-;]:;';,]iii,.ГI па новrтй -tM iнший TepMiH.
5.'J. Ях:l:r_l;,i,_.. ' i] .ioj,. j;-:|::.i! 11роIJодитьOя tla пiдо.rапiм, Dс?апOалснш у кOнграtrп, алб нgпередбач,-:,ji.,i :j:i:1,,:::l:'jliijC'i'i: ,,,, ,,]r,'цij зазначаffъся У ТрудовiЙ кпижцi Керiвника з посилщIням

на п,Е cl ," '\vуДDrrrlN* ->

6" TepMiH дii:та iнrшi умови копт,)акту

I.]. 1::l:::.:,: 
j, ,:l з 01 , , ;:r:i,;'2Оi; pr;i;"i;;й';;;6;;i Dключпо,

.KpeL{Iix i: ,; . ,, jlDб: ,,.i iil)jI 
"io,yl,i;;;;,;;;;- оторопllril } и{ii :, |i)ться

эгlдноН
0р}lг lHA

при захиоii cBoix i.HTopooiB в 0удi;

},мOв цьOг0 ado

ЩryrСЦ



t,

_ про ,]цови Ko}{"lpi.t:ry iвфс",rг.,,лотъся вiдповiднi праУir"jТ1--:i*:РИ€МOТВа'Та 
ilrmi "'.:uH \ ''
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IIро премiювання -J;,IНЖЪ>.щубноводокаIIаJI>
в 2020-2021рр.

Сiчень 2020р. - 19!!Т:аOгрн.(премiя за IYKB. 2019р.)
KBiTeпb 2020р. - 19!!7,40грн. (гlремiя за I KB.ZOiOp.;

}овтен1 2020р. __1.9!47 
:40грн. (rlремiя за IIIKB. ZOZOp.)

JIютий 202lp., ll477,12rрп (премiя за IУкв.20й l

Гол.бухгалrтер Мандзюк О.В.


